
Geestelijk Verzorger 

 
Schaal  

60  
Werkveld  
behandeling  

Klanten  
Hoofd Medische en Paramedische Dienst, (mede)behandelaars, verplegenden, 

verzorgenden, specialisten, cliënten, verwanten en vrijwilligers  
Functiedoel  
De Geestelijk Verzorger is verantwoordelijk voor verbeteringen in het geestelijk 

welzijn van cliënten, verwanten en medewerkers.  
Organisatorische positie  

Leidinggevende  
Hoofd Medische en Paramedische Dienst  
  

Producten en problematiek  
Geestelijke 

begeleiding, zodat de 
geestelijk toestand 

van mensen 
verbetert. 

Het opbouwen van een vertrouwensrelatie met en 

het bieden van pastorale begeleiding aan cliënten, 
verwanten en medewerkers. Het organiseren van 

een aanspreekpunt voor de geestelijke verzorging. 

Stervensbegeleiding, 
zodat mensen op een 

menswaardige manier 
kunnen sterven. 

Het begeleiden van terminale cliënten bij het 
stervensproces en het begeleiden van hun 

verwanten bij de verwerking van het verlies van 
een dierbare. Het begeleiden van 

rouwplechtigheden en het afstemmen van 
plechtigheden op de behoeften van de cliënt en hun 

verwanten. 

Bijeenkomsten, zodat 
mensen hun 
geloofsovertuiging 

kunnen belijden. 

Het voorbereiden en leiden van 
geloofsbijeenkomsten (kerkdiensten, vieringen, 
gesprekskringen etc.). Het afstemmen van de 

liturgie, de inhoud en de diepgang van 
bijeenkomsten op de behoeften van de deelnemers 

met respect voor de verschillende 
geloofsovertuigingen. 

Betrokkenheid kerken, 

zodat aan de 
verschillende 
geloofsstromingen en 

kerkelijke behoeften 
van cliënten tegemoet 

wordt gekomen.  

Het zoeken van contact met en het betrekken van 

de verschillende kerken bij het leven van cliënten 
en het uitnodigen van voorgangers met een 
verschillende achtergrond. 

Informatie en advies, 
zodat de kwaliteit van 

de geestelijke 
verzorging binnen de 
organisatie is 

geborgd. 

Het informeren en adviseren van het 
managementteam en de medewerkers over 

aspecten van geestelijke verzorging en 
mogelijkheden van geestelijke bijstand aan 
cliënten. Het afstemmen van informatie over 

cliënten en ouderenproblematiek met collega's, 



zorgverleners en leden van de professionele en 
levensbeschouwelijke achterban. 

Rapportages, zodat 

inzicht bestaat in de 
rol en de effecten van 

geestelijke verzorging 
in de organisatie. 

Het inzichtelijk maken van de resultaten en effecten 

van geestelijke verzorging voor het bestuur en de 
kerkenraad. Het formuleren van aanbevelingen 

voor verbeteringen in de rol en de effecten van 
geestelijke verzorging. 

  
Functie-eisen  

1. Kennis  
Kennis van geestelijke verzorging op WO-niveau  
Kennis van pastorale vorming, geloofs- en levensovertuigingen en van sociale en 

maatschappelijke ontwikkelingen  
Kennis van de zorgvisie, gesprekstechnieken, protocollen en richtlijnen en van de 

cliënten en hun sociale netwerken  
2. Zelfstandigheid  
De functie dient binnen de zorgvisie en de organisatorische kaders en richtlijnen 

zelfstandig uiteenlopende vraagstukken rond de zingeving en het geestelijk 
welzijn van cliënten op te lossen  

3. Sociale vaardigheid  
Sociale vaardigheid voor het geestelijk begeleiden van cliënten en voor het 
voorgaan tijdens vieringen en bijeenkomsten  

4. Risico, verantwoordelijkheid en invloed  
De functie kan geestelijk letsel aan cliënten toebrengen als gevolg van adviezen 

en het onderhouden van vertrouwensrelaties met cliënten  
De functie is verantwoordelijk voor verbeteringen in het geestelijk welzijn van 
cliënten  

De functie heeft invloed op de wijze waarop cliënten in de instelling geestelijk 
worden begeleid  

5. Uitdrukkingsvaardigheid  
Uitdrukkingsvaardigheid voor het adviseren over verbeteringen in het geestelijk 
welzijn van cliënten  

6. Bewegings- en manuele vaardigheid  
Geen bijzondere bewegingsvaardigheid  

7. Oplettendheid  
Oplettendheid is vereist voor het signaleren van veranderingen in het geestelijk 

welzijn van cliënten  
8. Overige functie eisen  
Geduld en doorzettingsvermogen is vereist bij het begeleiden van cliënten en het 

realiseren van verbeteringen in het geestelijk welzijn van cliënten  
Ordelijk en systematisch werken is vereist bij het inzichtelijk maken van de 

kwantitatieve en kwalitatieve resultaten van geestelijke verzorging voor het 
bestuur en de kerkenraad  
Integriteit en betrouwbaarheid is vereist bij het omgaan met vertrouwelijke 

gegevens van en het onderhouden van een vertrouwensrelatie met cliënten  
Representatief voorkomen en gedrag is vereist bij begeleiden van cliënten  

9. Inconveniënten  
De functie kent psychische belasting door confrontatie met psychisch leed van 
cliënten en personen uit hun sociale omgeving  

 


